TAKE YOUR TIME

INFORMATIVA SULLA PRIVACY
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 denominato “Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati
personali” (GDPR) informiamo gli utenti che i dati personali immessi nel sito sono trattati con le modalita e le
finalita descritte di seguito.
PREMESSA.
Take Your Time € un marchio di Ambire s.r.l. SB (di seguito Ambire), con sede legale in Largo Alberto
Pepere, 16 — 00151 Roma (RM), societa di consulenza direzionale specializzata nell’ambito della
consulenza Risorse Umane, che garantisce la privacy e la sicurezza dei dati personali dei propri Clienti
(potenziali e acquisiti) e Dipendenti.
Ambire opera sulla base di un rigoroso codice professionale previsto per I'accreditamento presso il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, valendosi di elevati standard di professionalita e qualita.
Ambire opera altresi attraverso I'utilizzo del marchio Take Your Time, da lei appositamente registrato,
occupandosi anche della prestazione di servizi di supporto guidato per I'orientamento professionale e
personale, formativo e/o di carriera.
La presente ¢ finalizzata ad illustrare quali sono i dati personali che Ambire, attraverso il marchio Take
Your Time, registra e come vengono utilizzati, la distribuzione dei dati stessi, con quali procedure di
sicurezza vengono controllati e protetti dall'abuso o da eventuali modifiche.
In questa dichiarazione di protezione dati, descriviamo anche le misure adottate al fine di garantirne la
protezione e sicurezza.
Ambire, tuttavia, effettua le prestazioni di servizi col marchio Take Your Time in modo del tutto indipendente
dalle altre sue attivita le quali, pertanto, relativamente a detti servizi, sono del tutto autonome.

*kk

Per trattamento di dati personali ai sensi della norma, si intende qualunque operazione o complesso di
operazioni, svolti con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati, concernenti la raccolta,
la registrazione, I'organizzazione, la conservazione, I'elaborazione, la modificazione, la selezione, I'estrazione,
il raffronto, l'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione e la
distribuzione di dati.
In osservanza delle prescrizioni previste dal nuovo Regolamento in materia di protezione dei dati personali, si
comunica quanto segue:
1. Titolare del trattamento.
Titolare del trattamento dei dati € Ambire con sede in Largo Alberto Pepere, 16 — 00151 Roma (RM), che
li utilizzera per le finalita indicate di seguito.
Per ulteriori informazioni potete contattarci al seguente indirizzo mail: privacy@ambire.net
2. Oggetto del trattamento e raccolta dei dati.
I. La raccolta dei dati avviene mediante l'invio ad Ambire, da parte dell'interessato, eventualmente anche
al fine di richiedere informazioni o di fruire dei servizi prestati attraverso il marchio Take Your Time, dei
propri dati personali (home, cognome, contatto telefonico, indirizzo email) sotto forma di curriculum vitae
e lettera di presentazione via e-mail, fax, posta ordinaria/prioritaria, registrazione al sito web
www.ambire.net, invio di una richiesta di contattoe/o con [iscrizione al servizio di newsletter.
Il. L’invio del curriculum vitae pud avvenire sotto forma di candidatura spontanea o come risposta a
specifiche inserzioni per la ricerca e selezione pubblicate da Ambire per conto dei Clienti su riviste
specializzate o quotidiani oppure attraverso la promozione e/o diffusione delle informazioni sui servizi
prestati tramite Take Your Time sul sito relativo (www.take-your-time.it)
lll. L’invio da parte dell'interessato e I'utilizzo da parte di Ambire dei dati personali & pertanto finalizzato
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alla ricerca e selezione e a delineare un profilo professionale nell’ambito dei detti servizi e nellambito dei
servizi Take Your Time nei limiti dunque delle finalita e degli obblighi di cui sotto.
IV. La raccolta riguarda quindi soltanto i dati comuni che saranno oggetto di trattamento nei limiti
strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle finalita di cui al successivo punto 3.
V. L'interessato pertanto non dovra conferire dati particolari idonei a rivelare lo stato di salute (ad
eccezione dei soggetti appartenenti a categoria protetta), I'origine razziale ed etnica, le convinzioni
religiose, le opinioni politiche o I'adesione ad associazioni politiche, filosofiche o di altro genere, la vita
sessuale e tutte le informazioni qualificabili come dati particolari.
3. Finalita del trattamento dei dati e base giuridica del trattamento.
I. Nel corso dell’attivita svolta, Ambire tratta i dati liberamente trasmessi, particolari e non, anche attraverso
l'utilizzo del marchio Take Your Time, esclusivamente al fine della gestione dell'attivita di consulenza nel
campo del reclutamento, della selezione del personale e dell’orientamento professionale che essa svolge
su incarico dei Clienti (Aziende e Persone) al fine di delineare un profilo professionale e personale.
II. Nel caso in cui i dati personali siano forniti dall'interessato indicando il riferimento a un annuncio
specifico, il trattamento dei dati sara attuato con riferimento specifico a quella commessa di selezione di
personale.
lll. Nel caso in cui i dati vengano inviati sotto forma di candidatura spontanea, quindi non in risposta a
specifica inserzione, l'interessato € invitato a esprimere esplicito consenso al trattamento dei dati.
IV. Ambire tratta i dati liberamente trasmessi dall'interessato, previo espresso consenso espresso, per
l'iscrizione al servizio di newsletter fornito dal Titolare.
V. Ai sensi dell'art. 6, comma 1, lett. f) del Regolamento, il trattamento dei dati conferiti & lecito in quanto
necessario per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare nonché del Candidato medesimo.
4. Natura del conferimento dei dati e conseguenze di un eventuale rifiuto.
Il conferimento dei dati personali da parte dell'interessato per le finalita di cui al punto 3. é facoltativo.
L'eventuale mancato conferimento di essi da parte dell'interessato potra comportare tuttavia I'impossibilita
per Ambire di svolgere le suddette attivita di ricerca e selezione.
5. Accesso ai dati.
| soggetti che possono venire a conoscenza dei dati personali dell'utente in qualita di responsabili o
incaricati (in base all'Articolo 13 Comma 1 del GDPR) sono:
o |l Titolare del trattamento;
o |l personale del Titolare del trattamento, per I'espletamento delle richieste dell’utente
(registrazione al sito web, iscrizione alla newsletter, risposta ad una richiesta di informazioni);
e i dipendenti e/o professionisti incaricati da Ambire e/o dalle Societa del Gruppo, i quali
svolgono le loro attivita necessarie al piu efficace contatto fra domanda e offerta di lavoro e al fine
dell’'orientamento professionale e sotto la diretta supervisione e responsabilita di Ambire;
| dati potranno essere comunicati all’esterno esclusivamente ai Clienti che avranno conferito ad Ambire
e/o alle Societa del Gruppo Ambire, mandato di svolgere attivita di ricerca e selezione di personale.
| dati raccolti, oltre che per lo svolgimento dell’attivita di selezione e di messa in contatto tra domanda e
offerta di lavoro e ai fini dell’'orientamento professionale, potranno essere utilizzati, in forma anonima e
aggregata, per I'elaborazione di statistiche nonché, come sopra € stato gia sottolineato, per la promozione
dei servizi che Ambire presta tramite il marchio TaKe Your Time. L'eventuale trattamento dei dati per le
finalitd sopraindicate avra luogo prevalentemente con modalith automatizzate e informatiche, sempre nel
massimo rispetto delle regole di riservatezza e di sicurezza previste dalla Legge.
6. Modalita del trattamento.
| dati personali sono oggetto di trattamento improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza.
Ambire assicura che il trattamento dei dati effettuato con o senza l'ausilio di mezzi elettronici o comunque
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automatizzati, avverra mediante strumenti idonei a garantirne la sicurezza e la riservatezza
dell'interessato, tramite l'utilizzo di idonee procedure che evitino il rischio di perdita, accesso non
autorizzato, uso illecito e diffusione, nel rispetto dei limiti e delle condizioni posti dal Regolamento UE
2016/679.
| dati personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che elettronico e/o automatizzato.
| dati vengono trattati da nostro personale, ove impegnato nella esecuzione del mandato conferitoci.

7. Trasferimento dei dati all’estero.
La gestione e la conservazione dei dati personali avverranno su server ubicati in Italia del Titolare e/o di
societa terze e nominate quali Responsabili del trattamento.
| dati non saranno oggetto di trasferimento al di fuori del'Unione Europea.

8. Periodo di conservazione dei dati.
| dati raccolti, in ossequio all’art.5 GDPR “principio di limitazione della conservazione”, verranno conservati
per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita di cui al punto 3) o verranno conservati
per i 24 mesi successivi alla data di comunicazione degli stessi al Titolare. Decorso tale termine di
conservazione, i dati raccolti saranno eliminati da ogni supporto informatico e/o cartaceo, salvo diversa
indicazione da parte del Candidato..La verifica sulla obsolescenza dei dati conservati in relazione alle
finalita per cui sono stati raccolti viene effettuata periodicamente.
Qualora intervenga la revoca del consenso al trattamento specifico da parte dell'interessato, i dati verranno
cancellati o] resi anonimi entro 72 ore dalla ricezione della revoca.
Ai sensi dell'Art. 13, comma 2, lettera (f) del Regolamento, si informa che tutti i dati raccolti non saranno
comunque oggetto di alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione.

9. Diritti dell’interessato.
Gli utenti possono sempre esercitare i diritti esplicitati negli articoli 13 (Comma 2), 15, 18, 19 e 21 del
GDPR, qui riassunti nei seguenti punti:
L'interessato ha il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza di dati che lo riguardano, anche
se non ancora comunicati, e di avere la loro comunicazione in forma intelligibile;
L'interessato ha il diritto di chiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai dati personali,
l'integrazione, la rettifica, la cancellazione degli stessi o la limitazione dei trattamenti che lo
riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;
e Ha il diritto di proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, seguendo
le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell'Autorita su
www.garanteprivacy.it;
L'esercizio dei diritti non & soggetto ad alcun vincolo di forma ed é gratuito;
Modalita di esercizio dei diritti.

10.

L’interessato pud esercitare i propri diritti in qualsiasi momento, inviando una mail all'indirizzo
privacy@ambire.net o scrivendo a mezzo posta al Titolare del trattamento: Ambire , Largo Alberto Pepere,
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